ZEBRA - Zukunft Erméglichen durch bildungsadiquate
Integration

Projekt ZEBRA begleitet erwachsene Menschen mit internationaler Bildungs- und Berufserfahrung auf
ithrem Weg in eine passende, qualifikationsgerechte Beschiftigung in Deutschland — unabhiingig davon, ob
sie bereits im erlernten Beruf arbeiten oder noch Orientierung suchen.

Seit dem 01.01.2026 wird Projekt ZEBRA im 1Q-Netzwerk: Forderbereich BBQA umgesetzt. Im Zentrum
stehen Transparenz, Orientierung und befihigende Unterstiitzung, damit vorhandene Kompetenzen
sichtbar werden und der Einstieg in bildungsadédquate Arbeit gelingt.

Wen sprechen wir an?
Das Angebot richtet sich an Menschen:

* mit Migrationsgeschichte,

e mit Wohnsitz in Deutschland,
* mit einer Arbeitserlaubnis,

¢ und Deutschkenntnissen ab B1.

Zugangsvoraussetzungen wie Erwerbsstatus, Finanzierung oder Herkunft spielen keine Rolle —
willkommen sind z. B.:

¢ Erwerbstitige

¢ Kund*innen des Jobcenters oder der Arbeitsagentur
* Menschen in Elternzeit

® Personen in beruflicher Neuorientierung

Unser Angebot ist kostenlos und fiir alle offen, die Unterstiitzung suchen.
Fiir wen ist das Angebot besonders hilfreich?
Fiir Menschen, die...
* noch nicht im erlernten Beruf arbeiten
¢ ihre Kompetenzen oder Abschliisse noch nicht anerkennen lassen haben
* nicht wissen, wie oder wo sie anfangen sollen
* cine Anpassungsqualifizierung oder Weiterqualifizierung benétigen

* sich iiber passende 1Q-Angebote informieren mochten

Wir begleiten Menschen, die eine klare berufliche Perspektive entwickeln mochten — unabhédngig davon,
wie weit sie bislang im Prozess sind.

PHOENIX-Koln e.V. bietet im Rahmen von ZEBRA ein kostenloses, individuelles Mentoring an.



Formate:

* bundesweit virtuell (Online oder Telefon)
¢ in Koln zusitzlich vor Ort in Priasenz

Sprachen:
Deutsch, Russisch

Umfang:

Jede teilnehmende Person kann innerhalb eines Jahres punktuell bis zu 8 Stunden Mentoring erhalten —
individuell abgestimmt auf den personlichen Bedarf.

Was ist das Ziel des Mentorings?

Orientierung im deutschen Arbeitsmarkt

Unterstiitzung bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive
Erkennen und Einordnen vorhandener Kompetenzen

Verstindnis fiir Schritte wie Anerkennung, Qualifizierung, Weiterbildung
gezielte Weiterleitung in passende 1Q-Qualifizierungsangebote

Forderung des Einstiegs in eine bildungsadédquate, faire Beschéftigung

Im Fokus steht die Stiarkung der beruflichen Chancen, ohne zusitzliche finanzielle Belastung fiir die
Teilnehmenden.

Finanzierung

Das kostenlose Mentoring wird finanziert aus Mitteln des Forderprogramms ,,IQ — Integration durch
Qualifizierung®.

Penepananubiii npoekT ZEBRA. byayimee yepe3 npu3HaHue
o0Opa3oBaHuA 1 padoTy MO CHEeNHAJbLHOCTH

NuanBuayanbHbIil MEeHTOPUHT B pamkax nporpamMmsl 1Q Netzwerk
O npoekre
[TpoekT ZEBRA corpoBoxkaaeT B3pOCIIBIX JIIJEH C ¢ 3apyOeskHbIM 00pa30BaHUEM U MPO(ecCHOHATBHBIM

OTBITOM Ha MYyTH K MOAXOAsel padoTe no kBamudukanuu B ['epmanun. I[IpoekT noaaepxuBaeT Kak Tex,
KTO yke padoTaeT 1o npoeccu, Tak 1 TeX, KTO TOJIbKO MIIET CBOE HAIIPaBJICHHE.



C 01.01.2026 npoekT peanusyerca B pamkax penepansaoro 1Q Netzwerk. B nenrpe BHUMaHusA:
MIPO3PAYHOCTh, OPUEHTALIMS U MOJ/IEPKKA, YTOOB! BB MOTJIM JIyIllEe MTPEACTABUTH CBOU HABBIKM U OTIBIT, a
BXO[] B pa0oTy 1O npodecchu ObLT YCTICIITHBIM.

[TpoekT OecrulaTHBIN ISl BCEX YYaCTHUKOB.
11 KOro npoeKT

[IpoekT opueHTUpOBaH Ha JIIOJEN C MUTPALIMOHHOM UCTOPUEH, IpoxkuBamluX B ['epmanuu, ¢
paspelieHreM Ha pabOTy ¥ 3HAHUEM HEMEIKOTO SI3bIKa He HHke ypoBHS B1.

JlocTyI He 3aBUCHT OT CTaTyca 3aHATOCTH, IIPOUCXOKIeHUs WK (pruHaHcUpoBaHus. Cpeyu y4acTHUKOB
MOT'YT OBITb:

® paboTarolIue JoIH

KJMeHThl Jobcenter wim Arbeitsagentur

® JII0JU B IEKPETE WK B OTIyCKe 1o yxoay 3a pedénkom (Elternzeit)
® Te, KTO UIIEeT HOBYIO MPOeccuio

[IpoekT mogxoauT Tem, KTo:

* emni€ He padoTaeT 1o cBoey npodeccuu

® XO4YeT MPU3HATh CBOU JAUIUIOMBI M KBATU(PUKALIU

® He 3HAaET, C Yero HayaTb

® HyXJAeTCs B a[JalTALlMOHHON WM JOMOJHUTENIbHON KBATM(UKALUU
® XOueT MoJIy4YuTh MH(POpMaLMIo 0 BO3MOKHOCTAX 1Q Netzwerk

MBb1 moMoraeM pa3paboTaTh YETKYIO KAPhEPHYIO CTPATETHIO, HE3ABHCUMO OT TOTO, HA KAKOM 3Tarle Bl
ceiluac HaXO/IUTECh.

YT0 BBI HOJXYUNTE
1. Ouenka u npusnanue Kearuguxkayuu
MBpsI nomoraeM:
® CHUCTeMAaTU3UPOBATh U IPAMOTHO MPEICTABUTH CBOU OIMBIT
® BBIJICJIUTH KJIIOUEBbIC HABBIKU
® MpeACTaBUTH Aaxe HepopMaibHbIe KOMIIETEHIIUM (HAapuMep, HABBIKH, TOTyYeHHbIe BHE
oUITUATLHOTO 00pa30BaHUS WM paOOTHl — B BOJIOHTEPCKOU AEATETBHOCTH, CEMbE WU
MMOBCEAHEBHOM JKU3HU )
® IPOUTH MPOIIeypy MPU3HAHUS TUTIIOMOB
® [000paTh U MPONTH MPOrpamMmy MpoecCUOHATLHON aJanTalluy WK MPeKBaTuduKaiimn
Bam onbiT nosyvaeTt ouiManbHbIN CTATyC U peasibHYI0 IIEHHOCTh HA PhIHKE TPY/a.

2. Opuenmauus 8 8o3modxcnocmsx IQ Netzwerk

denepanbhas nporpamma IQ Netzwerk npeanaraer IMpPOKUid CIEKTP BO3MOKHOCTEN: KOHCY/IbTALIUH,
KBaJIM(pUKAIIMOHHbIE [TPOrpaMMBbl, aAANTAIIMOHHbIE KYPChl M OAAEPKKY IIPY BBIXO/I€ HA PHIHOK TPYy/Aa.

Mel momoraem:



b pa3o6paTbc;1 B OOCTYITHBIX IPEAJIOKEHUAX
b HOHO6paTb BAapHUaHTbI, KOTOPBIE COOTBETCTBYIOT BAllIUM LEJIAM U OIIBITY
® BBICTPOUTH TIOHATHBIA 1 peaJII/ICTI/I‘IHblﬁ nyTb

BmecTo norcka Beienyo — TOYHOE U OOOCHOBAHHOE PellIcHYE.
3. Hnousudyanvnuiii menmopune u koyuunz (PHOENIX-Koln e.V.)
[TpoekT nmpegocrapisieT OeCIIaTHOE MHAWBU/IYaTIbHOE COMPOBOK/ICHHE:

* (popmatsl OHIAMH 110 Beer ['epmanum minm ouHo B KénbHe
® 3bIKM HEMEUKUM, PyCCKUI
* 00BEM 10 § YacoB B TeUEHHUE ro/ia, MOACTPAUBAETCS MO BaIll MOTPEOHOCTH

MCHTOpI/IHF IIOMOTI'acT:

® OPUEHTHPOBATHCS HAa HEMEILIKOM pPbIHKE TpyJa

® BBISIBUTH CUJIbHBIE CTOPOHBI M COCTABUTh KapbEPHBIN IUIaH

® [OHATh U OPOPMUTH CBOU KOMITETEHIIU

® [OJrOTOBUTHCS K IIaraM MO MPU3HAHUIO, KBUTM(UKAIIUK U TATbHEHIIIEMY 00yYeHHIO

® [OJYYUTbh PEKOMEHJALIMH 10 MOAXOAIIMM MporpaMMam KBanupukanuu [Q

® [OBBICUTH IIAHCH HAUTU pabOTy MO CBOEH KBATM(PUKAIMU U C IOCTOMHBIMHU YCJIOBUSIMU

Kak npunars yuactue
Ecau B XOTHTE:!

* paborathb 1o cBoel npodeccru
® aJanTUpoBaTh CBOM KOMIIETEHLIMH 1101 PbIHOK ['epmanuu

® [IOCTPOUTH YCTONUUBYIO Kapbepy

Ckanmpyiite QR-K0/, 4TOOBI OCTaBUTh CBOW JAHHBIE U TIOJIYYUTD TOIEPKKY

ITocne perucrpauuu Bel OJyUYUTE:
® [pUrJIalieHrs Ha THPOPMALMOHHbIE MEPOIIPUATHS
® MHAVBHIYaJIbHBI MEHTOPHUHT JI0 8 4acoOB
® [OJJEPAKKY B TE€YEHHUE rojia 110 BOIPOcaM MPpOo(eCcCUOHATBHOIO Pa3BUTUS U KAPbEPHOTO pOCTa

IIoyemy 3TO Ba’kHO

ITo nanueiM OECD (Education at a Glance 2025), Halmure NpU3HAHHOTO JIUIUIOMA UM KBAIA(PUKAH
MOBBIIIAET CTOMMOCTD Tpyaa Ha 20-50%.



OIIHaI(O JUITJIOM U 3HAaHUE A3bIKa CaMU I10 ceOe He rapaHTUPYIOT PE3YyJIbTaT. Baxno:
¢ [IOHMMaThb CUCTEMY
® TIOHMMAaThb, KAKUE HABBIKU ceryac BOCTpe6OBaHbI

® BBICTpAaMBATh CTPATErMIO BbIXOA Ha PBIHOK Tpyaa

Bam oneiT ieHeH. ZEBRA nomMoraeT npeBpaTuTh €ro B KapbepHble BO3MOKHOCTH.

Das Projekt "Zukunft ermoglichen durch bildungsadidquate Beschiftigung und Anerkennung gestaltet von
Migrantischen Selbstorganisationen (MSO)" (ZEBRA) wird im Rahmen des Forderprogramms IQ —
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die
Européische Union iiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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