ZEBRA - Zukunft Erméglichen durch bildungsadiquate
Integration

Projekt ZEBRA begleitet erwachsene Menschen mit internationaler Bildungs- und Berufserfahrung auf
ithrem Weg in eine passende, qualifikationsgerechte Beschiftigung in Deutschland — unabhiingig davon, ob
sie bereits im erlernten Beruf arbeiten oder noch Orientierung suchen.

Seit dem 01.01.2026 wird Projekt ZEBRA im 1Q-Netzwerk: Forderbereich BBQA umgesetzt. Im Zentrum
stehen Transparenz, Orientierung und befihigende Unterstiitzung, damit vorhandene Kompetenzen
sichtbar werden und der Einstieg in bildungsadédquate Arbeit gelingt.

Wen sprechen wir an?

Das Angebot richtet sich an Menschen:
* mit Migrationsgeschichte,

mit Wohnsitz in Deutschland,

* mit einer Arbeitserlaubnis,
und Deutschkenntnissen ab B1.

Zugangsvoraussetzungen wie Erwerbsstatus, Finanzierung oder Herkunft spielen keine Rolle —
willkommen sind z. B.:

Erwerbstitige

Kund*innen des Jobcenters oder der Arbeitsagentur
* Menschen in Elternzeit

® Personen in beruflicher Neuorientierung

Unser Angebot ist kostenlos und fiir alle offen, die Unterstiitzung suchen.
Fiir wen ist das Angebot besonders hilfreich?
Fiir Menschen, die...

* noch nicht im erlernten Beruf arbeiten

¢ ihre Kompetenzen oder Abschliisse noch nicht anerkennen lassen haben
¢ nicht wissen, wie oder wo sie anfangen sollen

* cine Anpassungsqualifizierung oder Weiterqualifizierung benétigen

* sich iiber passende 1Q-Angebote informieren mochten
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Wir begleiten Menschen, die eine klare berufliche Perspektive entwickeln mochten — unabhéngig davon,
wie weit sie bislang im Prozess sind.

PHOENIX-Koln e.V. bietet im Rahmen von ZEBRA ein kostenloses, individuelles Mentoring an.
Formate:

* bundesweit virtuell (Online oder Telefon)
¢ in K0In zusitzlich vor Ort in Priasenz

Sprachen: Deutsch, Russisch

Umfang: Jede teilnehmende Person kann innerhalb eines Jahres punktuell bis zu 8 Stunden Mentoring
erhalten — individuell abgestimmt auf den personlichen Bedarf.

Was ist das Ziel des Mentorings?

Orientierung im deutschen Arbeitsmarkt

Unterstiitzung bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive
Erkennen und Einordnen vorhandener Kompetenzen

Verstindnis fiir Schritte wie Anerkennung, Qualifizierung, Weiterbildung
gezielte Weiterleitung in passende 1Q-Qualifizierungsangebote

Forderung des Einstiegs in eine bildungsadédquate, faire Beschéftigung

Im Fokus steht die Stdrkung der beruflichen Chancen, ohne zusitzliche finanzielle Belastung fiir die
Teilnehmenden.

Bitte nutzen Sie den folgenden Link, um Ihre Kontaktdaten zu hinterlassen und Unterstiitzung zu
erhalten:

https://forms.cloud.microsoft/e/GHTZbR Vh6p?origin=IprLink
Nach der Registrierung erhalten Sie:
¢ Einladungen zu Informationsveranstaltungen
¢ Individuelles Mentoring im Umfang von bis zu 8 Stunden
¢ Begleitung und Unterstiitzung iiber einen Zeitraum von einem Jahr bei Fragen der beruflichen
Entwicklung und des Karriereaufbaus.

Finanzierung

Das kostenlose Mentoring wird finanziert aus Mitteln des Forderprogramms ,,IQ — Integration durch
Qualifizierung®.




Penepanbubiii npoekT ZEBRA. byaymiee uepe3 npu3HaHmne
o0Opa3oBaHus 1 padoTy O CHeIHAJbHOCTH

NuauBuayajbHbIl MEHTOPHUHT B pamMkax nporpammsl 1Q Netzwerk
O npoekre

[Tpoext ZEBRA conpoBok/1aeT B3pOCIIBIX JOfIeH C ¢ 3apyOekHbIM 00pa30BaHuEM U PO eCcCHOHATBHBIM
OIBITOM Ha MYTH K Mojaxoasiel padore no kpamugukanuu B ['epmanuu. [IpoekT noaaepxkuBaer Kak Tex,
KTO y’e padoTaeT 1o mpodeccuu, Tak 1 TeX, KTO TOJbKO UILET CBOE HATIPaBJICHHE.

C 01.01.2026 mpoekT peanusyercs B pamkax enepanbHoro 1Q Netzwerk. B nieHTpe BHUMaHMS:
MIPO3PAYHOCTh, OPUECHTALIUS U MOJIEPKKA, YTOOBI BbI MOIJIM JIYUIIIe MTPEACTABUTH CBOU HABBIKM U OIIBIT, a
BXO/1 B paboTy 10 poheccuu ObUT YCTIEIITHBIM.

[TpoekT GecrulaTHBIN U1 BCEX YYaCTHUKOB.
JLJIs1 KOTo NPOeKT

[TpoekT OpMeHTUPOBaH Ha JII0/Iel C MUTPALIMOHHON UCTOpHEN, pokuBaoux B ['epmanuu, ¢
paspelieHreM Ha padoTy U 3HAHMEM HEMELIKOTO SI3bIKa He HuKe ypoBHs Bl.

JlocTyn He 3aBHCHUT OT CTaTyca 3aHATOCTH, TPOUCXOKAeH! K puHaHcupoBanus. Cpeau y4aCTHUKOB
MOTYT OBITb:

¢ paboTaoIiye JIIIu

¢ xymeHTH Jobcenter wim Arbeitsagentur

® JIIOJU B IEKPETE WK B OTIyCKe To yxoay 3a pedénkom (Elternzeit)
® Te, KTO UIIIEeT HOBYIO MPO(eccHio

[TpoekT noaXoauT Tem, KTo:

 eni€ He padoTaeT 1o cBoew npodeccuu

® XOYeT MPU3HATh CBOU JAMUILIOMbI U KBATU(PUKAIIUN

® He 3HAEeT, C Yero HayaThb

® HYXJAaeTCsl B aAaNTAllMOHHON WX AOTMOJHUTEIbHON KBATM(PUKAIIUN
® XOueT MoJy4uTh HHPOpMaLIMIO 0 BO3MOXKHOCTAX 1Q Netzwerk



MBpI moMoraeM pa3padoTaTh YETKYIO KAPhEPHYIO CTPATETHIO, HE3aBUCUMO OT TOTO, HA KAKOM 3TaIle BbI
cefyac HaXOQUTECH.

YTo BBI MOJIYYHTE
1. Ouyenxa u npusnanue xeaauguxayuu
Mpsb1 nomoraem:

® CHCTEMaTU3UPOBATh U IPAMOTHO MPEICTABUTH CBOM OITBIT

® BBIICJIUTH KJTIOYEBbIE HABBIKU

® TIpeJCTaBUThH Jake HepopMasibHbIe KOMITIETEHIIUH (HAlIPUMED, HABBIKH, MOJTyYeHHbIE BHE
0opUIIMATLHOTO 00pa30BaHUS WM paOOTHl — B BOJIOHTEPCKOW AESITETbHOCTH, CEMbE WU
MOBCEAHEBHOM JKU3HHU )

® MPOWTH MPOLIEAYpPY NPU3HAHUS TUTLIIOMOB

® 10100paTh ¥ MPOUTH MPOrpaMMy MPodecCHOHATBHON aIaNTAlMY WU MPEKBATU(UKAIIAN

Bam onbiT nostydaeT ouiManbHbIA CTATyC U PeajibHYIO LIEGHHOCTh HA PhIHKE TPY/a.
2. Opuenmauus 6 éo3modcnocmsx 1Q Netzwerk

®enepanbHas nporpamma [Q Netzwerk npejiaraet NMpOKUNA CIEKTP BO3MOKHOCTEN: KOHCYJIbTAIINH,
KBIM(pHUKAIIMOHHbBIE ITPOrPaMMBbl, aJaNTallMOHHbIE KYPChl U MOAAEPKKY MIPU BBIXO/Ie HA PHIHOK TPYy/a.

M-e1 momoraem:

° pa3o6paTbc;1 B HOCTYIIHBIX IPEAJIOKEHUAX
hd HOHO6paTb BAapHaHTbI, KOTOPBIE COOTBETCTBYIOT BAllIUM LEJIAM U OIIBITY
® BBICTPOUTH TIOHATHBIA 1 peaJII/ICTI/I‘IHblﬁ nyTb

BmecTo noncka Beienyo — TOYHOE U OOOCHOBAHHOE PellIcHYE.
3. Hnousudyaavnuiii menmopune u koyuunz (PHOENIX-Koln e.V.)
[TpoekT nmpegocrapisietT OecIIaTHOE MHAWBU/IYaTbHOE COMPOBOK/ICHHE:

® (opmaTtsl oHaiH 1o Bceil I'epmannu unm ouHo B KénbHe
® 3bIKM HEMELKUI, PyCCKUI
® 00bEM 10 8 YacoB B TeUYEHHE rofia, MOJACTPAUBAETCS MO BAIlIM MOTPEOHOCTH

MCHTOPI/IHI‘ IIOMOTr'acT:

® OPUEHTUPOBATHCS HA HEMELIKOM PbIHKE TpyAa

® BBISIBUTH CUJIbHBIE CTOPOHBI M COCTABUTh KapbEPHBIN IUIAH

® [OHATh U 0(POPMUTH CBOM KOMITETEHLIUH

® [IOJIrOTOBUTHCS K IIaraM Mo MPU3HAHUIO, KBATU(PHUKAIIMY U JaTbHEUIIIeMy 00y4YeHHIO

® [OJIyYUTh PEKOMEH/IAIMY 110 MOIXOAAIIMM MporpaMmaM Keaaugukarmu 1Q

® [OBBICUTD IAHCHl HAUTH PaOOTY MO CBOEH KBAIM(DUKAIIUK U C JOCTOWHBIMU YCIOBUSIMA

Kak npunars yuactue
Ecnu B XOTHTE:!



¢ paboTaTh 1O cBOe podeccuut
® aIanTUpPOBaTh CBOM KOMIIETEHIIMHU NOA phHOK ['epManuu
® [IOCTPOUTh YCTOMYMBYIO Kapbepy

HpOfII[PITC I10 CCBLJIKE, YTOOBI OCTABUTH CBOU HaHHBIC U MOJIYYUTb IIOAACPIKKY

https://forms.cloud.microsoft/e/GHTZbR Vh6p?origin=lprLink

ITocne perucrpanum Bel OJyUYUTE:
® [purjameHus Ha ”HPOPMALIMOHHBIE MEPOTIPUSATHS
® VHJUBHyaJbHBI MEHTOPUHT 10 8 4acOB
® [OJJIEPKKY B TEUEHHUE rofia 110 BOIIPOCcaM MPO(ecCHOHAIBHOIO Pa3BUTHSA U KAPbEPHOTO POCTa

IIoyemy 3TO Ba’kHO

[To nanueiM OECD (Education at a Glance 2025), Halmure NpU3HAHHOTO JUIUIOMA UM KBAIA(PUKAIIH
MIOBBIILIAET CTOMMOCTD Tpya Ha 20-50%.

OIIHB.I(O JUITJIOM U 3HAaHUE A3bIKa CaMU I10 ceOe He rapaHTUPYIOT PE3YyJIbTaT. Baxno:
® [IOHMMaThb CUCTEMY
® TIOHMMAaThb, KAKNUE HABBIKU ceryac BOCTpe6OBaHbI

® BBICTpAaMBATh CTPATErMIO BbIXOA Ha PBIHOK Tpyda

Bam oneiT ieHeH. ZEBRA nomMoraeT npeBpaTuTh €ro B KapbepHble BO3MOKHOCTH.

Das Projekt "Zukunft ermoglichen durch bildungsadidquate Beschiftigung und Anerkennung gestaltet von
Migrantischen Selbstorganisationen (MSO)" (ZEBRA) wird im Rahmen des Forderprogramms IQ —
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die
Européische Union iiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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