
  

ZEBRA – Zukunft Ermöglichen durch bildungsadäquate
Integration

Projekt ZEBRA begleitet erwachsene Menschen mit internationaler Bildungs- und Berufserfahrung auf
ihrem Weg in eine passende, qualifikationsgerechte Beschäftigung in Deutschland – unabhängig davon, ob
sie bereits im erlernten Beruf arbeiten oder noch Orientierung suchen.

Seit dem 01.01.2026 wird Projekt ZEBRA im IQ-Netzwerk: Förderbereich BBQA umgesetzt. Im Zentrum
stehen Transparenz, Orientierung und befähigende Unterstützung, damit vorhandene Kompetenzen
sichtbar werden und der Einstieg in bildungsadäquate Arbeit gelingt.

Wen sprechen wir an?

Das Angebot richtet sich an Menschen:

mit Migrationsgeschichte,
mit Wohnsitz in Deutschland,
mit einer Arbeitserlaubnis,
und Deutschkenntnissen ab B1.

Zugangsvoraussetzungen wie Erwerbsstatus, Finanzierung oder Herkunft spielen keine Rolle –
willkommen sind z. B.:

Erwerbstätige
Kund*innen des Jobcenters oder der Arbeitsagentur
Menschen in Elternzeit
Personen in beruflicher Neuorientierung

Unser Angebot ist kostenlos und für alle offen, die Unterstützung suchen.

Für wen ist das Angebot besonders hilfreich?

Für Menschen, die…

noch nicht im erlernten Beruf arbeiten
ihre Kompetenzen oder Abschlüsse noch nicht anerkennen lassen haben
nicht wissen, wie oder wo sie anfangen sollen
eine Anpassungsqualifizierung oder Weiterqualifizierung benötigen
sich über passende IQ‑Angebote informieren möchten

Wir begleiten Menschen, die eine klare berufliche Perspektive entwickeln möchten – unabhängig davon,
wie weit sie bislang im Prozess sind.

 

PHOENIX-Köln e.V. bietet im Rahmen von ZEBRA ein kostenloses, individuelles Mentoring an.



Formate:

bundesweit virtuell (Online oder Telefon)
in Köln zusätzlich vor Ort in Präsenz

Sprachen:
Deutsch, Russisch

Umfang:
Jede teilnehmende Person kann innerhalb eines Jahres punktuell bis zu 8 Stunden Mentoring erhalten –
individuell abgestimmt auf den persönlichen Bedarf.

 

Was ist das Ziel des Mentorings?

Orientierung im deutschen Arbeitsmarkt
Unterstützung bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive
Erkennen und Einordnen vorhandener Kompetenzen
Verständnis für Schritte wie Anerkennung, Qualifizierung, Weiterbildung
gezielte Weiterleitung in passende IQ‑Qualifizierungsangebote
Förderung des Einstiegs in eine bildungsadäquate, faire Beschäftigung

Im Fokus steht die Stärkung der beruflichen Chancen, ohne zusätzliche finanzielle Belastung für die
Teilnehmenden.

Finanzierung

Das kostenlose Mentoring wird finanziert aus Mitteln des Förderprogramms „IQ – Integration durch
Qualifizierung“.
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Федеральный проект ZEBRA. Будущее через признание
образования и работу по специальности

Индивидуальный менторинг в рамках программы IQ Netzwerk

О проекте

Проект ZEBRA сопровождает взрослых людей с с зарубежным образованием и профессиональным
опытом на пути к подходящей работе по квалификации в Германии. Проект поддерживает как тех,
кто уже работает по профессии, так и тех, кто только ищет своё направление.



С 01.01.2026 проект реализуется в рамках федерального IQ Netzwerk. В центре внимания:
прозрачность, ориентация и поддержка, чтобы вы могли лучше представить свои навыки и опыт, а
вход в работу по профессии был успешным.

Проект бесплатный для всех участников.

Для кого проект

Проект ориентирован на людей с миграционной историей, проживающих в Германии, с
разрешением на работу и знанием немецкого языка не ниже уровня B1.

Доступ не зависит от статуса занятости, происхождения или финансирования. Среди участников
могут быть:

работающие люди
клиенты Jobcenter или Arbeitsagentur
люди в декрете или в отпуске по уходу за ребёнком (Elternzeit)
те, кто ищет новую профессию

Проект подходит тем, кто:

ещё не работает по своей профессии
хочет признать свои дипломы и квалификации
не знает, с чего начать
нуждается в адаптационной или дополнительной квалификации
хочет получить информацию о возможностях IQ Netzwerk

Мы помогаем разработать чёткую карьерную стратегию, независимо от того, на каком этапе вы
сейчас находитесь.

Что вы получите

1. Оценка и признание квалификации

Мы помогаем:

систематизировать и грамотно представить свой опыт
выделить ключевые навыки
представить даже неформальные компетенции (например, навыки, полученные вне
официального образования или работы — в волонтёрской деятельности, семье или
повседневной жизни)
пройти процедуру признания дипломов
подобрать и пройти программу профессиональной адаптации или преквалификации

Ваш опыт получает официальный статус и реальную ценность на рынке труда.

2. Ориентация в возможностях IQ Netzwerk

Федеральная программа IQ Netzwerk предлагает широкий спектр возможностей: консультации,
квалификационные программы, адаптационные курсы и поддержку при выходе на рынок труда.

Мы помогаем:



разобраться в доступных предложениях
подобрать варианты, которые соответствуют вашим целям и опыту
выстроить понятный и реалистичный путь

Вместо поиска вслепую — точное и обоснованное решение.

3. Индивидуальный менторинг и коучинг (PHOENIX-Köln e.V.)

Проект предоставляет бесплатное индивидуальное сопровождение:

форматы онлайн по всей Германии или очно в Кёльне
языки немецкий, русский
объём до 8 часов в течение года, подстраивается под ваши потребности

Менторинг помогает:

ориентироваться на немецком рынке труда
выявить сильные стороны и составить карьерный план
понять и оформить свои компетенции
подготовиться к шагам по признанию, квалификации и дальнейшему обучению
получить рекомендации по подходящим программам квалификации IQ
повысить шансы найти работу по своей квалификации и с достойными условиями

Как принять участие
 Если вы хотите:

работать по своей профессии
адаптировать свои компетенции под рынок Германии
построить устойчивую карьеру

Сканируйте QR-код, чтобы оставить свои данные и получить поддержку

После регистрации вы получите:

приглашения на информационные мероприятия
индивидуальный менторинг до 8 часов
поддержку в течение года по вопросам профессионального развития и карьерного роста

Почему это важно

По данным OECD (Education at a Glance 2025), наличие признанного диплома или квалификации
повышает стоимость труда на 20–50%.



Однако диплом и знание языка сами по себе не гарантируют результат. Важно:

понимать систему
понимать, какие навыки сейчас востребованы
выстраивать стратегию выхода на рынок труда

Ваш опыт ценен. ZEBRA помогает превратить его в карьерные возможности.
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Das Projekt "Zukunft ermöglichen durch bildungsadäquate Beschäftigung und Anerkennung gestaltet von
Migrantischen Selbstorganisationen (MSO)" (ZEBRA) wird im Rahmen des Förderprogramms IQ –
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für
Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit.

  

  

   

  

  

https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
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